Le Club de Consultation en Management

ccmhec@gmail.com
513 mots

CONSEIL : Les recrutements ont commencé!

Pour les étudiants intéressés par I'industrie du conseil, I’heure est au recrutement et le maitre
mot est préparation : CV, lettres de motivation, pratiques de cas, questionnement personnel...
Pour plaire aux grands du milieu, rien ne peut étre négligé, tout doit passer au peigne fin.
Lustrer son image comme son esprit pour briller en entrevue est indispensable.

Il s’agit de ne pas trainer car les firmes, elles, sont déja lancées. Les cabinets, en ce moment sur
le campus de HEC Montréal, planifient des entrevues deés le début du mois d’octobre. Faites vos
maths : s’il faut compter une semaine entre le dépo6t de candidature et I'entretien, vous savez
gue c’est maintenant que vous devez vous échauffer.

Nous avons réuni ici quelques dates importantes et de bons tuyaux pour vous accompagner.

Si vous avez manqué la venue des cabinets McKinsey & Company et Accenture, la semaine
passée, tenez-vous préts pour celle de Deloitte (ce lundi 27 septembre a 17h30) et de Secor (ce
mercredi 29 septembre a 17h30). Ces rencontres pré-recrutement, organisées par le Service de
gestion de carriéres, en partenariat avec le CCM, sont I'occasion de jauger le style des cabinets,
de se renseigner sur leurs attentes et, pourquoi pas, de faire un brin de réseautage.

Sachez aussi que le CCM se tient prét pour vous aider. N’hésitez pas a nous contacter pour
recevoir de la documentation sur les exigences du milieu, notamment notre Guide de
préparation aux entrevues, avoir acces a notre banque de cas ou simplement pour recevoir des
conseils.

De plus, une conférence se tiendra le jeudi 7 octobre au salon Deloitte. Présentée par Marie-
Josée Lapointe, ancienne consultante chez Oliver Wyman, elle aura pour but de vous introduire
a la stratégie et de vous transmettre les clés pour rédiger un CV gagnant et réussir vos
entrevues. Des ateliers de pratiques de résolution de cas seront organisés au cours des
semaines qui suivent. De la documentation sera mise a votre disposition et vous pourrez y
travailler des cas, seul ou en groupe.

Enfin, n’oubliez pas le Service de gestion de carriere de HEC. Trés au courant, ils connaissent les
rouages des firmes de conseil et les codes implicites qu’il faut appliquer en entrevue. Danielle
Beaudoin, notamment, connait tout le monde dans le milieu. Pour les meilleurs d’entre vous,
pour ceux qui réussiront a obtenir un entretien aupres de I'un de ces prestigieux recruteurs, elle
sera en mesure de vous guider.
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Alors activez-vous dés maintenant pour mettre toutes les chances de votre coté. Rappelez-vous,
un entretien d’embauche, s’il ne définit pas votre valeur personnelle, reste un exercice. Si vos
aptitudes comptent, avoir anticipé I'épreuve n’est pas superflu; c’est un atout de taille. Il est
important que vous sachiez a quoi vous attendre (format des entretiens, déroulement, type de
questions) afin de pouvoir, I'esprit plus libre, vous concentrer sur le contenu de vos réponses et
mieux gérer votre stress. Les mieux préparés seront les plus enclins a triompher.

Tous les membres du Club s’unissent pour vous souhaiter la meilleure des réussites.
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