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Zoom sur… les Big 3. 

 

Comme toute industrie, celle du conseil a son haut de gamme. Dans le domaine de la 

stratégie, Mc Kinsey & Company, Bain & Company et Boston Consulting Group occupent les 

trois premières places du podium tant en terme de prestige que d’influence. Sûrement en 

avez vous déjà entendu parler, mais savez vous réellement quelles sont les opportunités de 

carrière qu’offrent ces trois entreprises ? 

 

Mc Kinsey, B&C et BCG sont spécialisés dans le conseil stratégique et aident leurs clients à 

allouer leurs ressources pour assurer le développement et la pérennité de leurs entreprises. 

Ces trois cabinets comptent parmi leurs clients des entreprises dont la diversité n’a d’égal 

que leur succès. Que ce soit pour des firmes privées, des gouvernements ou des 

organisations internationales, un consultant peut être amené à travailler dans le domaine de 

la finance, du marketing ou encore du développement durable.  De plus, si vous êtes 

intéressé par la recherche et le journalisme économique, ces firmes publient régulièrement 

des articles de grande qualité. Le Mc Kinsey Quarterly est par ailleurs un magazine très 

réputé directement édité par la firme. Comme il en a été question dans notre article de la 

semaine passée, quelque soit votre champ d’intérêt, le milieu de la consultation peut vous 

permettre de vous y consacrer et ce trio prestigieux ne déroge pas à la règle. 

 

Les Big 3, comme le milieu du consulting les appelle souvent, ne côtoient pas par hasard les 

plus hauts rangs des classements « Best Companies to work for ». En effet, ces trois cabinets 

ne sont pas seulement des employeurs soucieux de leurs recrues (dont le premier salaire 

s’évalue aux alentours de $ 72.000), ce sont aussi de puissants partenaires qui consacrent 

énormément de ressources pour leurs formations et la réalisation de leurs objectifs 

professionnels. Aussi ces firmes ont-elles développé différents programmes de formation. 

Certains ont été élaborés avec les plus grandes institutions universitaires de la planète, 

d’autre à l’interne voire sur mesure selon de la demande de l’employé. Le but de ces 

formations est bien sûr de maintenir un niveau d’excellence au sein de l’entreprise mais 

aussi de permettre l’épanouissement de chacun. Beaucoup de personnes sont entrées dans 

ces cabinets pour en ressortir quelques années après enrichies d’une rare et excellente 

expérience professionnelle qui leur a permis d’aller là où bon leur semblait. 

 

Qu’ont en commun les CEOs de Boeing, HSBC, PepsiCo, GE ou American Express ? Ils ont 

tous travaillé plusieurs années pour un des Big 3. Que vous souhaitiez faire carrière dans le 

domaine du conseil ou non, cette industrie et ses plus grands noms peuvent constituer un 

formidable tremplin et vous aider à réaliser vos objectifs, aussi ambitieux et personnels 

soient-ils. 

 

Bien sûr la sélection est rude, mais si votre motivation est à son paroxysme et si vous 

souhaitez tenter votre chance dans un de ces trois cabinets, quelle association serait selon 
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vous la plus à même de vous aider ? 

 


