
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La résolution de problème, c’est 
notre affaire! 

les vendredi 20 et samedi 21 janvier 

 Concours d’études de cas avec plus de  
2 000 $ en prix 

 Chance unique de vivre l’expérience McKinsey avec 
des professionnels chevronnés 

 Porte d’entrée pour une carrière chez McKinsey 

 

Défi McKinsey  

2012 
Notre concours d’études de cas annuel, maintenant à sa  

10e édition, est une occasion pour les étudiants d’en apprendre 

plus au sujet de McKinsey et sur notre approche de résolution de 

problème. Vous travaillerez en équipe avec des étudiants d’autres 

facultés et universités locales, afin de résoudre un cas basé sur un 

véritable mandat client avec l’aide de quelques-uns de nos 

consultants.  

Des prix seront remis à l’équipe qui aura la meilleure solution, et 

tous les participants courront la chance d’être sélectionnés en 

tant que candidat pour le poste d’analyste stagiaire au bureau de  

Montréal.  

Tout au long de cet événement, vous aurez l’occasion d’interagir 

avec des consultants chevronnés dans une atmosphère détendue, 

et d’avoir une expérience amusante tout en apprenant de 

première main ce que signifie travailler chez McKinsey. 

Nous recherchons : 

 Des étudiants bilingues (français et anglais) 

 Diplômés de décembre 2012 ou du printemps 2013 

 

 

 

 

 McKinsey – 
c’est 

qui/quoi? 



 

 
QUI SOMMES-NOUS? 

McKinsey & Compagnie est une firme internationale 

de conseil en gestion. Les plus grandes entreprises, 

administrations publiques et institutions dans le 

monde nous font confiance pour les conseiller. 

 
Nous aidons les leaders à améliorer la performance de leurs organisations de 

façon nette et durable. Nous nous intéressons à leurs problèmes les plus 

épineux et relevons leurs défis les plus sérieux. Nous offrons à notre équipe 

un excellent environnement de travail et des perspectives de croissance 

uniques. 

Nous avons le pouvoir de façonner le monde. 

Nous formons des leaders exceptionnels. 

Nous privilégions les relations de confiance. 

Nous trouvons des solutions novatrices. 

Nous valorisons l’entraide. 

Nos compétences fonctionnelles et industrielles éprouvées et notre 

rayonnement géographique sont incomparables. Notre étendue, notre 

envergure et notre savoir nous permettent de résoudre des problèmes 

comme personne d’autre. Au fond, nous sommes un réseau de 

professionnels qui se passionnent pour les défis de taille auxquels sont 

confrontés les principales organisations et, bien souvent, le monde. 

 

 

QUALITÉS REQUISES 

Ce que nous  
recherchons : 
 

 

 Solide engagement envers l’excellence 

 Excellente aptitude en communcation 

 Leaderhip reconnu (au travail ou ailleurs) 

 

 

 Capacité d’écoute 

 Influence 

 Travail d’équipe 

 Confiance  

 

 Rendement académique supérieur 

 Sens des affaires 

 Haut niveau d’habileté mathématique et d’analyse 

 Passion pour la résolution de problème 

 

 Esprit entrepreneurial 

 Soif de résultats 

 Débrouillardise, ownership, ténacité, autonomie et 
énergie 

 Désir de croissance personnelle et professionnelle 

 

 
Leadership 

 Impact 
personnel 

 Résolution 
de 

problème 

 Volonté et 
ambition 

 Comment 
postuler? 
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Comment postuler? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conseils pour rédiger  

votre CV* 
Utilisez un 
format simple  
et logique 

 Prévoyez des sections claires pour les études, 
l’expérience de travail et les activités parascolaires 

 Donnez uniquement les précisions les plus importantes 
et évitez les listes de compétences 

 Limitez-vous à une page 

Mettez 
l’essentiel  
en évidence 

 Incluez votre moyenne pondérée cumulative et autres 
données scolaires pertinentes 

 Il n’est pas nécessaire d’énumérer vos cours 

Parlez-nous 
de vos 
réalisations 

 Utilisez des exemples précis tirés de votre travail et de 
vos activités parascolaires 

 Faites plus que dresser la liste de vos responsabilités au 
travail 

Parlez-nous 
de vos 
passions 

 Utilisez les sections sur les activités parascolaires et les 
renseignements personnels pour communiquer vos 
intérêts 

 Au besoin, donnez plus de renseignements sur les 
activités parascolaires importantes 

*  Rendez-vous sur notre site web pour des exemples plus détaillés 
www.mckinsey.com/locations/montreal/francais/applicationprocess/ 
lookforinCV/ ou en anglais au www.mckinsey.com/careers/how_do_i_apply/ 
the_application_process/resume_cv_guidance.aspx 
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11 - 12  
janvier 

5  janvier 

14 janvier 

27 janvier et 3 février  

www.mckinsey.com 

/locations/ montreal 

Invitation au  
D é fi McKinsey 

Invitation au  
D é fi McKinsey 

Date limite  
pour poser sa  
candidature 

Date limite  
pour poser sa  
candidature 

Test de  
pr é s é lection 

Test de  
résolution  
de problème      

D é fi  
McKinsey 

D é fi  
McKinsey 

Entretiens de  
ronde finale 

Entretiens de  
ronde finale 

20 - 21  
janvier 


